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Presentación
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Nuestro Logotipo

Nuestra 
Cometa
­�� ������� ����������� ��� �
�
ón positiva que              
empleamos para abordar las situaciones������������
���
�	���

De�ne nuestra ilusión y pasión por aquello que 
hacemos:  el contacto con las personas y la              
búsqueda de soluciones adaptadas a cada situación.

Y por último nuestra actitud atenta a la realidad, de 
previsión de futuro y aunque elevada y visionaria, 
anclada en la tierra. 

VERDE
 Optimismo

Equilibrio 
emocional

Salud

Morado
Creatividad

Visión
Autenticidad

Verdad
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Misión y visión

 VisiónCOPEDECO es una organización que parte de 
la realidad de las personas y de sus                     
necesidades. Actuamos con colectivos de   
mayores, mujer, jóvenes, infancia y familias.  
Atendemos aspectos de la salud, el desarrollo     
psicosocial, la formación, el ocio y el empleo.

Nuestra estructura combina estos ejes para implementar el desarrollo de los programas 
y acciones socioeducativas, desde una perspectiva integral, transversal y comunitaria.

Misión
Colaborar en la promoción de los derechos                  
ciudadanos y en la mejora de la calidad de vida de las 
personas, de los colectivos en di�cultad social y de 
toda la sociedad, a través del desarrollo de                   
programas y servicios dirigidos a la promoción,         
autonomía e  integración en su entorno comunitario.

Somos una entidad comprometida con la promoción de las   
personas y de los grupos sociales; favorecemos e impulsamos 
el desarrollo en su entorno comunitario. El empoderamiento 
de los mismos, la adquisición de autonomía personal y la      
creación de tejido social son las claves de nuestra intervención. 
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Promoción y 
Autonomía
Nuestras intervenciones 
se realizan respetando y 
partiendo de las realida-
des personales y comu-
nitarias.

Igualdad
Tomamos como referen-
cia la Declaración de los 
Derechos Humanos, que 
reconocen la igualdad 
de todas las personasColaborar en la promoción de los derechos                  

ciudadanos y en la mejora de la calidad de vida de las 
personas, de los colectivos en di�cultad social y de 
toda la sociedad, a través del desarrollo de                   
programas y servicios dirigidos a la promoción,         
autonomía e  integración en su entorno comunitario.

Nuestros valores

Trabajo 
en Equipo

La cooperación y el trabajo 
en equipo son la base de 
nuestros procesos de 
formación, educativos y 
sociales.

Formación
Continua.

Nuestras iniciativas van 
destinadas a generar 
procesos de formación 
continua.

Integración
Nuestra acción se realiza 
desde una integración en 
los territorios, favoreciendo 
la inclusión y la cohesión 
social.

Generación 
de Riqueza.

Somos una empresa 
social cuya actividad es 
generadora de riqueza 
social , cultural y              
económica,.

Principios
Cooperativos.
Desarrollamos los valores 
de la ALIANZA COOPERATIVA 
INTERNACIONAL.

Innovación y
Creatividad.

Desde la re�exión sobre 
nuestras acciones y del inter-
cambio de experiencias, 
incorporamos ideas e instru-
mentos que mejoren nuestra 
formación y acción social.

VA
LO
RES
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Somos una entidad comprometida con el entorno, 
con las personas, los colectivos y con el desarrollo           
comunitario. El empoderamiento de los mismos, la 
adquisición de autonomía personal y la creación de 
tejido social son las claves de nuestra intervención 

Estrutura de Copedeco

Infancia 

Salud Formación

EmpleoJuventud

Mayores

Mujer

Familia

e



80 Mujeres

Copedeco en cifras

130 profesionales

103 Mujeres

79%

27 Hombres

21%

 NUESTROS EQUIPOS HAN ATENDIDO A

2.028 personas

EN 2022
HAN FORMADO PARTE DE COPEDECO

850 niños y niñas

42 % 12,5 %

254 jóvenes

123 mayores

6,1 %

251 Hombres

12,4 %

550 mujeres

27 %

306 Familias
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Copedeco en cifras
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Refuerzo Escolar

28%

Formación

16%

Intervención familiar

8%

Según  las  ÁREAS DE ACTUACIÓN en las que   
trabajamos, las cifras totales y porcentuales de        
personas que hemos atendido son las siguientes 

Salud

7%

Ocio Educativo

13%

Mejora de la EmpleabilidadMejora de la Empleabilidad

28%

e
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Pertenecemos

La Confederación Empresarial 
Española de Economía Social 
(CEPES), es una organización 
empresarial de ámbito estatal 
representativa y referente de la 
economía social en España, inte-
gradora y portavoz de sus inquie-
tudes y propuestas.

Re
Des

En coherencia con nuestros valores cooperativos, Copedeco 
forma parte de varias redes, con las que comparte objetivos, 
valores, objetos de trabajo, seguros de que juntos somos más 
efectivos. 

Organización 
empresarial que 
de�ende y representa 
el cooperativismo de 
trabajo asociado y la 
economía social en la 
Región de Murcia.

Es una red independiente, plural y 
horizontal  de entidades no lucrativas 
y grupos involucrados en la lucha 
contra la pobreza y la exclusión social, 
cuyo objetivo es situar en el centro de 
los debates políticos la erradicación de 
la pobreza y la exclusión social  y          
facilitar el ejercicio de derechos y 
deberes de las personas que viven en 
situación pobreza y de exclusión.

Plataforma de 
Organizaciones de 
la Infancia de la 
Región de Murcia. 

Dentro del programa CaixaProinfancia 
formamos parte de varias redes de 
trabajo en los municipio de Murcia y 
Alcantarilla:
 - Red Mur El Palmar
 - Red Mur Cabezo de Torres
 - Red Mur  Sangonera
 - Red Mur Ranero
 - Red Mur  El Carmen
 - Red Mur  Alcantarilla

Asociación sin ánimo de lucro de 
ámbito regional.
Desarrolla acciones para erradicar 
el chabolismo y la infravivienda.

Asociación de Empresas de Inserción de la 
Región de Murcia.
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Impulsamos

Diferentes acciones en torno a la empleabildad han cristalizado en 
varias empresas de inserción que desde Copedeco continuamos 
apoyando y asesorando, manteniendo una estrecha  colaboración. 
.

B I C I  G O

Bicigo es una cooperativa innovadora que nace en Alcantarilla 
en 2017 dedicada a la mensajería sostenible. Sus profesionales 
hacen el reparto y la recogida de paquetería, tanto a pie como 
en vehículos eléctricos, dentro de este municipio.

Escob Go
S. Coop.

Escob go es una cooperativa dedicada a la prestación de 
servicios domésticos personalizados. Para ello cuenta con 
personas en di�cultad social que han seguido un proceso de 
formación personal y profesional que les cuali�ca para desa-
rrollar de forma óptima estas tareas.  

Muleña
� � � � � � � �

Muleña Forestal es una cooperativa enfocada a trabajos de 
producción ágricola respetuosa con el medio ambiente y en la 
formación de personas en aquellas prácticas que se adapten a 
los nichos de empleo que en este campo se encuentren en sus 
zonas.  

Asociación Puente para la Promoción, Desarrollo y Cooperación, 
es una asociación sin ánimo de lucro, con ámbito de actuación en la 
Región de Murcia, que tiene entre sus �nes el desarrollo                        
comunitario, la mejora de la convivencia, el desarrollo personal y 
social, la creación de tejido comunitario y la participación                  
ciudadana de los mayores, entre otros. 
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Reconocimientos

En la XIV Gala de los Premios de la  Mujer del Ayuntamiento de Alcantarilla, 
fuimos reconocidos con el Premio Institucional,  por nuestra “lucha a favor 
de los derechos de la mujer y la igualdad y por los servicios integrales 
especializados para mejorar la vida de las mujeres y sus familias.”

Los Premios de la Mujer del Ayuntamiento de Alcantarilla reconocen la 
labor desarrollada por personas, entidades o instituciones del municipio 
que favorecen la plena integración de la mujer en la realidad laboral, social 
y cultural de Alcantarilla.



Nuestras actividades se desarrollan bajo la certi�cación de la norma

 ISO 9001:2015
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Calidad


