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1. ¿QUIÉNES SOMOS? 

COPEDECO (Cooperativa para el Desarrollo Comunitario) S. COOP. es una 

cooperativa de trabajo asociado y de iniciativa social, sin ánimo de lucro, 

formada por un amplio equipo de profesionales del campo de la intervención 

social especializada y de la animación sociocultural, que desde 1989 viene 

desarrollando proyectos que tienen como objetivo fundamental la prestación de 

servicios de atención a las personas y grupos, desde un planteamiento de 

proximidad y cercanía y que persiguen la mejora de su calidad de vida y 

bienestar. 

Educadores Sociales, Psicólogos, Trabajadores Sociales, Pedagogos, 

Maestros, Animadores socioculturales..., trabajan día a día para construir un 

mundo mejor para todos. 

 

1.1. NUESTROS VALORES 

 

a) La cooperativa es una organización empresarial generadora de 

riqueza que medimos en términos económicos, sociales y 

societarios. 

b) Desde la acción cooperativa, se han de crear las condiciones para 

favorecer procesos de desarrollo social y comunitario. 

c) Las acciones han de partir de la realidad de las personas y desde la 

perspectiva de su ubicación en un territorio concreto. 

d) Nuestra estrategia relacional ha de articularse desde la cooperación 

(socia y económica), desde la promoción de tejido social solidario y 

desde los principios de un desarrollo económico solidario y 

sostenible. 

e) La cooperativa es un medio para la promoción, la formación, la 

integración y la mejora de la calidad de vida de sus trabajadores: 

son el principal capital de la organización. 
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f) Los valores formulados por la alianza cooperativa internacional delimitan 

claramente el marco conceptual para el desarrollo de la organización: 

adhesión voluntaria y abierta/gestión democrática/ participación 

económica de los socios/autonomía e independencia/ educación-

formación-información/ cooperación e interés por la comunidad. 

 

2. ¿QUÉ ES LO QUE HACEMOS? 

 

A nivel general, desde Copedeco S. Coop. cubrimos los siguientes ámbitos: 

 

a) Proyectos de Intervención Social y Animación Sociocultural. 

b) Actividades de tiempo libre: escuelas de verano, campamentos, 

centros de conciliación de vida familiar y laboral, actividades 

extraescolares, ... 

c) Formación y apoyo a las familias. 

d) Inserción socio-laboral. 

e) Educación para la salud. 

f) Intervención socioeducativa y psicosocial con infancia, 

adolescencia, juventud. 

g) Formación y acompañamiento a la inclusión de colectivos en 

situación de riesgo de exclusión. 

h) Prevención de situaciones de riesgo de exclusión social. 
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3.  ENTIDADES Y COLABORADORES 

 

ENTIDAD  

OBRA SOCIAL LA 

CAIXA 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

Desde Copedeco se ha estableció una línea de colaboración con ”laCaixa”,  

materializada en el Programa CaixaProinfancia. 

El Programa va dirigido a niños/as y adolescentes que se encuentren entre los 

0 y 18 años y que presentan una situación de pobreza o vulnerabilidad social. 

LAS ACCIONES QUE DESARROLLAN VAN ENCAMINADAS A : 

• Favorecer el desarrollo de las competencias de los niños/as y 

adolescentes y su familia que permitan mejorar sus procesos de 

integración social y autonomía. 

• Promover el desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia 

en su contexto familiar, escolar y social. 

• Desarrollar e implementar un modelo de acción social  y educativa 

integral que contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social 

y educativo de la infancia y sus familias. 

• Contribuir a sensibilizar y movilizar a la sociedad en la erradicación de 

la pobreza infantil. 

LAS ACTUACIONES VAN ENCAMINADAS A : 

• Por un lado, están las que tienen un carácter socioeducativo y que se 

concretan en : 

Refuerzo educativo y equipamiento escolar. 

Centros abiertos. 

Campamentos y actividades de verano. 

Talleres educativos familiares. 
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• Por otra parte, se encuentran las encaminadas al apoyo físico y 

psíquico, operativizadas mediante las acciones de con : 

Alimentación e higiene infantil. 

Gafas y audífonos. 

Apoyo psicológico. 

 

ENTIDAD  

AYUNTAMIENTO 

DE MURCIA 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

Con el Ayuntamiento de Murcia se desarrollan proyectos en varios ámbitos de 

actuación que a modo de introducción se mencionan (apuntando datos 

cuantitativos en el siguiente apartado): 

• Proyecto de Apoyo a los Procesos Formativos y Educativos con 

Diversos Colectivos Desfavorecidos.  

• Proyecto “Al salir de clase”.  

• Servicio   de   actividades   de   ocio   y   tiempo   libre   con   infancia   y  

escuelas  de  verano,  con  perspectiva  de  género (PAI). 

• Cursos variados relacionados con la salud y actividades para el 

aprovechamiento el ocio y tiempo libre en Centros de Mayores. 

• Proyecto de acompañamiento a mayores para el envejecimiento 

activo. 

• Cursos de formación en centros de mayores. 

• Auxiliar de monitor de tiempo libre para centros de la mujer. 

• Talleres formativos en centros de la mujer.  

• Proyecto a Partes Iguales Cosa de Dos. 

• Programación Aula De La Salud, Los Sentidos y La Sostenibilidad 

• Proyecto NAOS. 

• Taller de primeros auxilios en centros escolares. 
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ENTIDAD  

CONSEJERÍA DE 

EDUCACIÓN, 

CULTURAL Y 

UNIVERSIDADES 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Programa De Formación Profesional Modalidad Adaptada Operaciones 

Auxiliares De Instalaciones Electrotécnicas y De Telecomunicaciones 

En Edificios. 

• Programa De Formación Profesional Modalidad Adaptada Operaciones 

básicas de cocina. 

 

ENTIDAD  

CONSEJERÍA 

FAMILIA E 

IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. 
 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Programa para el impulso del bienestar de jóvenes vulnerables. 

 

ENTIDAD  

CONSEJERÍA DE 

EMPLEO, 

UNIVERSIDADES, 

EMPRESA Y 

MEDIOAMBIENTE. 

 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Actividades Auxiliares en Conservación y Mejora De Montes. 

• Operaciones Básica de Restaurante y Bar. 

• Auxiliar de Comedor Escolar. 
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• Habilidades Sociales para el Empleo. 

• Competencias para la Búsqueda de Empleo. 

• Acciones de Apoyo para la Empleabilidad. 

 

ENTIDAD  

 

UNIÓN  

EUROPEA 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Proyecto Aliquam. 

• Proyecto Recruiter. 

• Proyecto Yobem. 

 

ENTIDAD  

 

UNIÓN  

EUROPEA 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Cuerpo Europeo de Solidaridad. 

 

ENTIDAD  

COPEDECO 

 

PRINCIPALES PROYECTOS 

• Gabinete psicopedagógico.  
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2.2. PRINCIPALES PROYECTOS 

 

A continuación, se aportan datos cuantitativos sobre los programas. 

A. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN CON INFANCIA. 

PROYECTO CAIXA PROINFANCIA 

 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

MENORES FAMILAS OBRA SOCIAL  LACAIXA 

350 280 

PROYECTO DE APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS Y EDUCATIVOS CON 

DIVERSOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.  

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

MENORES ADULTOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

90 35 

SERVICIO   DE   ACTIVIDADES   DE   OCIO   Y   TIEMPO   LIBRE   CON   
INFANCIA   Y ESCUELAS DE VERANO, CON  PERSPECTIVA  DE  GÉNERO  

MENORES AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

2475 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

PROYECTO A PARTES IGUALES COSA DE DOS 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

890  MENORES AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

PROYECTO “CIBERAULA. QUEDAMOS AL SALIR DE CLASE” 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

100 AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y LACAIXA 
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B. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN CON JUVENTUD. 

APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS Y EDUCATIVOS CON DIVERSOS 
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

20  MENORES AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

PROYECTO PARA EL IMPULSO DEL BIENESTAR DE JÓVENES 
VULNERABLES 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

MENORES FAMILIAS CARM 

30 30 

 

C. PROYECTOS DE INTERVENCIÓN CON MAYORES 

CURSOS VARIADOS RELACIONADOS CON LA SALUD Y ACTIVIDADES 

PARA EL APROVECHAMIENTOD EL OCIO Y TIEMPO LIBRE: 

ENTRENAMIENTO DE LA MEMORIA. 

HABILIDADES COGNITIVAS. 

TAI – CHI 

MÚSICA CORAL. 

MUSICA DE CUERDA. 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

CENTROS DE 

MAYORES 

MAYORES CENTROS DE MAYORES MUNICIPIO DE MURCIA 

45 675 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

PROYECTO DE ACOMPAÑAMIENTO A MAYORES PARA EL 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO. 
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USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

20  AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA 

 

D.  PROYECTOS DE FORMACIÓN 

AUXILIAR DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE PARA CENTROS DE LA MUJER 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

CENTROS 
DE LA 
MUJER 

USUARIOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

2 25 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA. 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

30 MENORES CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

UNIVERSIDADES 

PROYECTO DE APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS Y EDUCATIOS DE 

DIVERSOS COLECTIVOS  DESFAVORECIDOS 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

100 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

PROYECTO PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y CÍVICA DE MUJERE MIGRANTES 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

30 USUARIAS AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y ACCIONES FORMATIVAS 

PROFESINALES 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

72 AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA 
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D. PROYECTOS DEL ÁMBITO DE LA  SALUD 

PROGRAMA NAOS 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

ALUMNOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

400 

AULA DE LA SALUD Y LOS SENTIDOS 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

1400 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

TALLERES DE 1º AUXILIOS EN CENTROS ESCOLARES 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

USUARIOS AYUNTAMIENTO DE MURCIA 

1300 

 

 

E. PROYECTOS DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

PROYECTO RECRUITER + 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

45 UNIÓN EUROPEA 

PROYECTO YOBEM 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

65 UNIÓN EUROPEA 

PROYECTO ALIQUAM 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 
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80 UNIÓN EUROPEA 

 

F. OTROS PROYECTOS 

GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 

USUARIOS ORIGEN DE RECURSOS 

45 USUARIOS PRIVADO 

  


